105./3 szamu melléklet
Hatalyos:2013.01.01.
Cégszolgalat-Konyvel6 és Adétanacsado Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Konyvelési Szolgaltatasra vonatkozo

Altaldnos SzerzﬁdésiIFeltételek
- tovabbiakban: ASZF -

1. Az ASZF személyi hatdlya

Jelen ASZF személyi hatalya ald tartoznak az ASZF mellékletét képezd Megrendeld lapon megnevezett
mindenkori Megbizott és a Megbiz6.

Megbizott:

Cég neve: Cégszolgalat-Konyvelé Kft.
Székhely: 2724 Ujlengyel, Hatar u. 12.
Cégjegyzékszam: 1309148368
Adészam: 23421675-2-13
Vezetékes telefon: 06/1-445-33-10
Fax: 06/20-779-28-25
E-mail: konyveles@cegjog.net
WEB: http://www kft-alapitas.info
Telefonos elérhetéség hétkoznap: 9:00 — 17:00 ora kozott.
Megbizé:
A jelen ASZF alkalmazasiban Megbizd az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem

rendelkezé gazdasagi tarsasag, vagy egyéb szervezet, aki/amely a jelen ASZF 4. és 5. pontjaban meghatarozott
szolgaltatasok végzésére a Szolgaltatd részére megbizast ad (a tovabbiakban: Megbizo).

2. ASZF tirgyi hatdlya és célja

a.

Az ASZF targyi hatdlya Megbizottnak az ASZF alapjan nyujtott konyvelési és hozza tartozd
szolgaltatasokra (tovabbiakban: Szolgaltatas) terjed ki, annak az altalanos szerz6dési feltételeit
tartalmazza.

Az ASZF célja a targyi hatélya ala tartozo Szolgaltatasra és annak igénybevételére vonatkozo egységes
feltételrendszer rogzitése, valamint a személyi hatalya ala tartozok kozotti jogviszony szabalyozasa.

3. ASZF idébeli hatalya

a.

b.

Jelen ASZF a Szolgiltatis megkezdésének napjatol kezdédéen hatérozatlan ideig van hatalyban. A
Szolgaltatas megkezdésének napja az elsd, elore esedékes dijtétel kiegyenlitésének napja.

Az ASZF hatalya kiterjed valamennyi a Megbizottal, vagy jogelddével kotott hatlyos szolgéltatasi
szerzGdésre is.

4. Szolgaltatas leirasa, tartalma

Szolgaltatas:

a)

b)

c)

d)

az Megbizd altal elokészitett és a Megbizott rendelkezésére bocsatott alapbizonylatok, leltarak,
felsorolasok és Osszesitések alapjan Megbizott elvégzi a konyvvezetési feladatok, az APEH felé
benyujtandd bevallasok elektronikus uton torténd eljuttatasa.

Bér, TB, munkaiigyi feladatok ellatasa, ezekhez kapcsolodo bevallasok, és adatszolgaltatasok elvégzése
kiilon dijazas fejében.

Megbizott vallalja, hogy APEH, OEP illetve Munkaiigyi feliigyeleti szervek megkeresésnél tigyfele
helyett, nevében, a jogszabalyokban megengedett modon eljar kiilon dijazas fejében az iigyfél eseti
kérésére.

Megbizott vallalja tovabba, hogy a fokonyv lezardsa el6tt a havi, negyedéves és éves konyvelési
tételeket lekonyvelje, a zar6 fokonyvi kivonatot - majd az Sztv. altal eldirt formaban és mellékletekkel
csatoltan, a mérlegbeszamoldt is elkészitse, azt hataridére a Megbizonak atadja. A Megbizott
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€)

kotelessége, hogy az éves beszamolot, a Megbizé aldirdsa utan - a hatésagok altal eldirtak szerint, -
hataridére a megfeleld helyre / helyekre / eljuttassa és leadja kiilon 1 havi dij ellenében.

A Megbizott kotelessége — kiilon, egyszeri és 1 havi dij/ év ellenében- a Szamlatiikor, a Szamlarend, a
Szamviteli politika, a Leltarozasi és Ertékelési, valamint a Pénzkezelési Szabalyzat - a Megbizé altal
torténd jovahagyas utani - minden évben az aktualizalasa.

Szolgaltatas biztositasanak alapfeltétele (Tovabbiakban: Alapfeltétel): az Megbizo alapbizonylatainak,
leltaranak, felsorolasainak és Gsszesitéseinek Megbizott részére torténd atadasa hataridében (5. a pont)), valamint
a konyvelési dij kiegyenlitése megbizott felé¢ (7. pont). Az Alapfeltétel nem teljesiilése esetén Szolgaltatdo a
szolgaltatast nem nyujtja.

5. Feladatok ellatasanak rendje:

a)

b)

c)

A torvényekben eldirt bevallasi hataridok betartasahoz sziikséges, hogy megbizd megbizott
rendelkezésére bocsasson a targyhot kovetd 6tddikéig minden bizonylatot és adatot, ami a vallalt munka
elvégzéséhez sziikséges. Megbizott vallalja, hogy a hataridére elkésziti és tovabbitja az illetékes
szervek felé a megfeleld bevallasokat, és tajékoztatast nylijt megbizonak a befizetési kotelezettségekrol.
Az ¢év végi feldolgozasok hatarideje megbizott szdmara a torvényben el6irt adatszolgaltatasi
hataridékkel azonosak.

Amennyiben megbizé nem bocsatja munkatarsunk rendelkezésére a targyhot kovetd otodikéig a
sziikséges bizonylatokat és adatokat, gy az ebbdl adddo felelésség megbizot terheli. Amennyiben
megbizo atadta a fent megadott idépontig a bevallasokhoz sziikséges bizonylatokat, igy az esetleges
késedelmes benytjtasbol szarmazo teljes felel6sség megbizottat terheli.

Megbizo kotelezi magat, hogy a tarsasag szamvitelét érintd tevékenységérol teljes korhi tajékoztatast ad,
¢és az azokban bekdvetkezett valtozasokrol (lehetdség szerint), azonnal értesiti a megbizottat.

6. Nem képezi a konyvelési munkak esetében a szerzodés targyat :

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

A Megbiz6 cégjogi és kamarai iigyeinek intézése;

A Megbiz6 miikddésével kapcsolatos torvényességi szabalyok betartédsa;

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvényben foglalt és az abbdl eredd ligyvezetdi hataskorbe rendelt és
tartozo feladatok — akar részbeni — ellatasa;

A Megbiz6 anyagi és pénziigyi gazdalkodasa;

A Megbiz6 harmadik féllel szembeni szerz6déseinek megkotése, teljesitési igazolasok beszerzése;

A tarsasagi szerzOdésben, ipari-, kereskedelmi és milkodési engedélyben, a bérleti-, szerzdéses
lizemeltetési okmanyban foglaltak tartalmanak barminemi{i megitélése, betartasa, betartatisa, ezek
tartalmaval €s formajaval kapcsolatos modositasok, valtoztatasok kezdeményezése;

A Megbizé tarsasagi szerzodésében, megkotott gazdalkodasi szerzodéseiben 1évd olyan adatoknak a
hatdsagok felé torténd bejelentése, amelyekre vonatkozdan barmilyen bejelentési kotelezettség all fenn,
vagy valamely joganyagban bekovetkezé valtozas a késébbiekben bejelentési kotelezettséget ir el
(kiilonos tekintettel a vezetd tisztségviseldk, a konyvvizsgald személyét, kapcsolt vallalkozasokkal
bonyolitott tigyleteket illetden);

A harmadik személyekkel (pl. partnerek, tulajdonosok, dolgozok stb.) vald kapcsolatok tartalma és
forméaja;

A Megbizoval valod kapcsolt vallalkozasi statusznak a megitélése, illetve az ehhez hasonlé minden
olyan kapcsolat megitélése, amelynek kovetkeztében valamilyen nyilvantartasi, bejelentési,
elszamolasbeli eljaras kovetkezik, vagy kovetkezhet, valamint ezen statuszokbdl eredd egyéb
nyilvantartasi, bejelentési és elszamolasi feladatoknak a teljesitése;

A Megbiz6 dij- és arképzésének kialakitasa, alkalmazasa;

A kereskedelmi jellegii tervek, el6- és utokalkulaciok készitése;

A Megbizo6 tagi és vallalkozoi jovedelmeinek szétosztasa, felhasznalasa;

A kiilfoldi és belfoldi kikiildetések elrendelése, rendelvények kiallitasa, felvett ellatmanyokkal torténd
elszamolas, illetve elszamoltatas, az uti-jelentések elkészitése;

A Megbiz6 dontését igényld, a szamviteli politikajaban és egyéb szabalyzataban rogzitendd elveknek,
eljarasoknak, idépontoknak a meghatarozasa;

A leltarozasi feladatok elvégzése;

A Megbiz6 analitikus készletnyilvantartasanak a vezetése;

A kozvetitett szolgaltatasok nyilvantartasa és a beszamoldhoz val6 felleltdrozasa;
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)

hh)
i)

i)

kk)
D)

A fenti

A Megbizo koveteléseinek és kotelezettségeinek az érintett felekkel (vevd, szallitd, hitelezok) valo
egyeztetése sordn az egyeztetd levelek kikiildése, illetve a Megbizd és vevoivel és szallitoival esetleges,
— de nem a konyvelésbdl eredd - eltéréseknek az érdemi iigyintézése. (Ehhez a Megbizd részére a
Megbizott minden ad6zasi és szamviteli informacidt megad.);

A Megbiz6 készpénzallomanyanak a kezelése, a bankszamlai feletti rendelkezés;

A pénztarak (forint és valuta) folyamatos nyilvantartasa;

A készpénzforgalommal 6sszefiiggd sszeghatarok figyelése, jelentése;

Az azonos targyt szamlak dsszeghataranak figyelése;

A szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa;

A hibasan, hianyosan kitoltott szamlak, bizonylatok javitasa, javittatasa;

A menetlevelek, gépkocsi nyilvantartasok vezetése;

Nem vezethet miihelynaplot és mas egyéb felhasznalast regisztralod nyilvantartast

A bizonylatoknak — a konyvelési rendszeren kiviili - rendszerezése, archivalasa;

Az idegen nyelven kiallitott bizonylatok (szamlak, szerzodések, stb.) magyar nyelvre valo forditasa,
illetve a forditas tartalmi ellenOrzése;

A kiilfoldi adohatosaghoz vald bejelentés, azzal a kapcsolattartas (jelentések, bevallasok);

Kiilf6ldi ad6zok beazonositasa, azok addoszamanak megerdsitése;

Az iizleti partnerek 1étezésérol, azok gazdalkodasanak, tevékenységének a korlatozasardl (pl. adoszam-
felfiiggesztés, végelszamolas alatt, felszdmolds alatt, stb.), adataik valddisagtartalmarol,
megbizhatosagarol szol6 informacidk dsszegytijtése;

Az export-import, illetve a kozosségen beliili ligyleteknél a megfeleld hatarparitasokhoz sziikséges
bizonylatok biztositasa, ellenérzése (fuvarokmany, CMR, szarmazasi okmany, stb);

A kornyezetvédelmi termékdij megallapitasdhoz tartozé analitikak vezetése, s mas olyan dijakhoz,
adokhoz tartozd nyilvantartasok vezetése, amelyek alapjat képezik, vagy képezhetik valamilyen
hatdsagi eljarasnak, ellenérzésnek ;

Olyan statisztikai célt szolgald adatok biztositasa, amelyek nem nyerhetdk ki a konyvelésbol;

A tamogatasok, palyazatok benyujtasdhoz sziikséges dokumentacid Osszeallitasa, az ezekhez
kapcsolodo ellendrzések eldkészitése, azokon vald részvétel,

A Megbiz6é helyett barmilyen — hatdsdgi, hivatal, barmely harmadik személy felé torténd —
nyilatkozattétel;

A Megbizonal haszndlt szoftverek egyedi, illetve a szamitégépekhez kapcsolt nyilvantartasa;

Osztalék kifizetésére vonatkozd cégbirdsag felé torténd idoben torténd lejelentés.

felsorolt tételek esetében irasos megrendelés alapjan, kiilon dijazas ellenében elvégzi a kért munkat a

Megbizott, amelynek értéke havi megbizasi dijjal egyenértéki.

7. Nem képezi a bérszamfejtés esetében a szerzodés targyat :

cooe

Munkaszerzédések megkdtése és felbontasa

Munkaszerzédéshez kapcsolodo kotelezd mellékletek elkészitése, kiosztasa, karbantartasa
Munkaszerzédések alaki és tartalmi elemeinek a meghatarozasa

A Munkatdrvénykonyve, Kollektiv szerzodés, egyéb agazati és egyéb csoportokra vonatkozo
el6irasainak a betartasa és betartatisa

A munkaviszony létesitésével kapcsolatosan fennalld jelentési és tajékoztatasi kotelezettségek teljesitése
a munkavallalo és a Megbizott felé. Megbizottnak a munkaviszony létesitése elétti munkanap délutan 3
oraig koteles megkiildeni az alairt munkaszerzdést és mellékleteit

A Megbizonal a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szabalyok ismertetése, betartasa és betartatasa
Megbizénal torténd teljesitmény-elszamolas, s ez alapjan a bér 6sszegének a meghatarozasa;

Az adand¢ és adhato potlékoknak, juttatasoknak a meghatarozasa, esetleges keretosszegek
meghatarozasa, figyelése

Kotelezo és ajanlott béremelésekbol a dontés meghozatala, arrdl a dolgozok értesitése

Munkaiigyi adatok elsédleges nyilvantartasa, az adatokban bekdvetkezett valtozasok nyomon-kovetés
Munka- és bériigyi vitak lefolytatasa a Megbiz6 dolgozoival

Jelenlét, tavollét id6beni €s jogeim szerinti nyilvantartasa, vezetése, targyhot kovetd honap 2-aig
megkiildése a Megbizottnak

Belfoldi, kiilfoldi kikiildetések, kirendelések szervezése, elszamoltatasa

Megbiz6 dolgozodinak személyes tarsadalombiztositasi ligyeinek intézése

Megbizo6 dolgozoival valo kiilonbozo targyt szerz6dések megkotése, az azokban foglaltak nyomon-
kovetése, betartasa és betartatasa, szankcionalasa (Pl. kolcsonszerz6dés, tanulmanyi szerzddés, stb.)
Leépités, csoportos leépités esetén a munkaiigyi szervekkel valo kapcsolat
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Megbizo tagjanak, dolgozoinak az egyéni jellegii adozasi kérdéseinek megoldasa, bevallasainak az
Osszeallitasa

A természetbeni juttatdsok korének és mértékének meghatarozasa, a személyekre szabasa, valamint a
ténylegesen nyujtott szolgaltatasok személyenkénti nyilvantartasa.

8. Kommunikacio az iigyfél és a Szolgaltato kozott

10.

11.

a)

b)

A Szolgaltatis zokkendmenetes teljesitése érdekében Ugyfél a Szolgaltatds Igénylé lap alairasaval
egyidejlileg koteles egy a Felek kozotti kommunikaciora szolgalé email cimet irdsban megadni. A
kapcsolattartas a Felek kozott az Ugyfél altal megadott e-mail cimen torténik (tovabbiakban: K-Email
Cim) Ugyfél feleléssége, hogy a Szolgaltaté altal a cegjog.net domainrél a K-Email cimre kiildott
leveleit fogadni, ellendrizni tudja, tovabba biztositani, hogy ne keriilhessenek levélszemét mappaba.
Ugyfél feleldssége a kommunikaciés-Email Cim valtozasat még a valtozas megtdrténte eldtt legaldbb 1
munkanappal irdsban a Szolgaltatd felé bejelenteni. Szolgaltatd ezt a kommunikaciés-Email Cimet
fogja minden kommunikaciora hasznalni. Minden erre az e-mail cimre kiildott tajékoztatas, felhivas,
dijbekéro atvettnek szamit az elkiildés pillanataban.

Amennyiben az Ugyfél Szolgaltatét a kommunikéacids-Email Cimrél hataridében nem tajékoztatja, vagy
az Ugyfél altal megadott e-mail cim a levelek fogadasara barmely az Ugyfél érdekkorében felmeriild
okbol nem alkalmas, Szolgaltatd a tajékoztatas hianyabdl, valamint a postai kiilldemények
tovabbitasanak meghitisulisa miatt keletkezé karért felelésség nem terheli, valamint az Ugyfél
Szolgaltato felé fennallo fizetési kotelezettsége ettdl fiiggetleniil tovabbra is fennall.

Fizetési késedelem:

a)

b)

re

Amennyiben az Megbizdé nem teljesiti a dijfizetési kotelezettségét a jelen ASZF 8. pontjiban
meghatarozott fizetési hataridére, akkor fizetési kesedelembe esik. - Amennyiben a késedelemmel
érintett napok szama eléri, vagy meghaladja a 15 napot, Megbizott jogosult az Megbizd egyidejii
irasbeli (e-mail Gtjan is) tajékoztatasa mellett a jelen ASZF 4. pontjaban foglalt Szolgaltatas
besziintetésére. Minden ebbdl eredd kar Megbizot terheli.

A lejart dijbekérok, szamlak kezelése céljabol Szolgaltatd jogosult az Megbizd adatait koveteléskezeld
partnerének atadni és a behajtas koltségét Megbizora atterhelni.

Dijcsomagok

a)
b)
c)

d)

Az 1. mellékletben szerepld dijtablazat alapjan sorolodik be Megbizo.

Amennyiben Megbiz6 Ujonnan alapitott cég, akkor 1. ALAP dijcsomagba kertil az elsé honapra.
Amennyiben Megbiz6 mar 1étez6 vallalkozas, akkor az utols6 3 honap maximuma alapjan sorolodik be
a megfeleld dijcsomagba.

Amennyiben egy adott honapban Megbizo a bizonylatai alapjan, vagy a konyvelési tételei alapjan,,
vagy az AFA bevallas, vagy az Export/import tevékenysége barmelyike alapjan magasabb dijcsomagba
tartozna, mint az aktualis dijcsomag, akkor automatikusan atkeriil a magasabb dijcsomagba és a
kovetkez6 honaptol a szerint szamlaz a Megbizott. Amennyiben a dijcsomag valtis nem torténik meg,
Megbizott legfeljebb 6 honapra visszamendleg szamlazhatja ki a dijcsomag kiilonbozetet.
Dijcsomagok kozott visszalépni kizarolag Megbizo kérésére lehet és csak akkor, ha mar 2 honapon
keresztiil a d) pontban felsorolt minden 6sszetevo tekintetében alacsonyabb havidiji dijcsomagba is
belefér, mint az aktualis dijcsomag. Ebben az esetben Megbiz6 kérésére a kdvetkezd (harmadik)
dijesomagba kertil at. Visszamendleges hatallyal nem lehet kérni csokkentett havi diju dijcsomagba
atkertilést, csak az elkovetkezd honapra.

Az adott havi dijcsomag tartalmaz néhany extra szolgaltatast (bérszamfejtés, tanacsadas) - ezek
mennyiségét a tablazat jelzi. Az ezen feliil torténd tanacsadast és bérszamfejtést a kiilon dijazas szerint
koteles Megbiz6 kifizetni.

Szolgaltatassal osszefiiggo dijak megfizetése:

a)

A megbizasi dijat az Megbiz6 kdteles havonként eldre az Megbizd részére megfizetni. A megrendelést
kovetd harom hénapra vonatkozé dijak a szerzodés megkotésekor esedékesek.
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12.

13.

14.

b)

c)

d)
e)

A tovabbiakban Megbizott a havidijakrol un. dijbekérét vagy szamlat allit ki. Az Megbizod koteles a
dijbekérében vagy szamlakon szereplé Osszeget megfizetni személyesen készpénzben, vagy atutalassal
a dijbekérén vagy szamldn megadott szamlaszamra. Megbizott az Megbizo teljesitését kovetden allitja
ki a szamlat a dijbekérd esetében, melyet kdzvetleniil a kdnyvelési anyagba helyez bele, nem kiildi el az
Megbizo részére. A dijfizetés esedékessége a dijbekérd kikiildésétdl- a Megbizasi szerzoédésen szerepld
kommunikéciés email cimre- szamitott 8 napon beliil.

Megbizott a szerz6dés felmondasa esetén az utolsé havi szolgéltatasi dijra - a zard jegyzOkonyv és a
dokumentaciok teljes kort ataddséaval - egyidejiileg jogosult.

Megbizé a hatélyos AFA torvénynek megfeleld elektronikus szamlat is elfogad a Megbizotol.
Megbizott minden év marcius 1. napjaval jogosult a Szolgaltatas dijtételeit az inflacid6 mértékével
azonosan megemelni. Amennyiben a szerz6dés kezdete az év 4. negyedéve, a kdvetkezd évben a dij
valtozatlan.

Szolgaltatas megrendelése:

a)

b)
<)

Az Megbizo az ASZF elfogadasa esetén irasban, un. Szolgaltatas Igényl6 lapon rendeli meg a
Szolgaltatast. A Szolgaltatas Igénylé lapon Megbizo az ASZF elfogadasardl és atvételérol irasban
nyilatkozik.

A megrendelés soran a Megbiz6 megadja a kapcsolattartashoz sziikséges adatokat.

Megbizott a Szolgaltatas igénybevételét az elsd, elore esedékes dijtétel kiegyenlitése iddpontjatol
biztositja.

Adatkezelés, adatbiztonsag:

a)

b)

Megbizott és Megbizd a tudomasara jutott informacidkat, adatokat bizalmasan kezeli, azok
megismerését az érintett eldzetes hozzajarulasa nélkiil mas személy szamara - a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott kivételekkel - nem teszi lehetdvé, illetve azokat nem hozza nyilvanossagra.

A titoktartasi kotelezettség a Megbizott alkalmazottjat, tagjat, megbizottjat a megbizottal azonos médon
terheli és megszegéséért a jogszabalyok szerinti feleldsséggel tartozik. A titoktartasi kotelezettség az
alkalmazottat a munkaviszony, a tagot a tagsagi viszony, a megbizottat a megbizasi jogviszony utan is
terheli.

Szerzodés felmondasa:

A Szolgaltatas 60 (hatvan) napos felmondasi hataridével, rendes felmondéssal a kovetkezé pontban foglalt
kivétellel barmikor felmondhaté mindkét fél részérdl.

a)

b)

Amennyiben az Megbizé barmely fizetési kotelezettségének hataridd lejartat kovetd legkésdbb 15
napon belill nem tesz eleget, Megbizott jogosult a Szolgaltatast felfiiggeszteni. A szolgaltatas
felfiiggesztésének id6tartama alatt szolgaltaté nem kdteles a fenti pontok semelyikét sem végezni. A
tartozas teljesitése utan szolgaltaté ujra elkezdi a munkat, de minden hatarideje kibdviil a felfiiggesztés
hosszaval+ 3 munkanap. Minden, a munka felfliggesztésével kapcsolatos késedelem az Megbizo
feleléssége. Amennyiben Megbizé a fizetési kotelezettségének hatarid6 lejartat kovetd legkésébb 15
napon beliil sem tesz eleget, Megbizott jogosult a Szolgaltatasra irdnyul6 szerzédést azonnali hatallyal
felmondani, és errdl az illetékes hatdsagokat értesiteni, valamint a Felek megallapodasa alapjan a
késedelmes dij utan a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresét kdvetelni késedelmi kamat
jogcimén.

Megbizott jogosult a Szolgaltatasi szerz6dés azonnali hataly felmondésara abban az esetben is, ha az
Megbizé barmilyen okbdl huzamos ideig (legalabb 10 munkanapon keresztiil) nem elérhet6 sem e-
mailben, sem telefonon, vagy nem veszi at a megadott levelezési cimre kiildott postai kiildeményeit.
Felek a felmondast a masik fél megadott levelezési cimére tértivevényesen koteles megkiildeni azzal,
hogy a kiildeményt a feladastol szamitott 5. napon akkor is kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a
cimzett barmilyen okbol nem veszi at.

A cimvaltozasbol (pl. elkdltozés) eredd kézbesithetetlenség, az Megbizo feleldssége abban az esetben,
ha errdl elézetesen a Szolgaltatdt irasban nem értesitette.

Az Megbizé mulasztasabol, tevékenységébdl, ligyvitelébol, szerzddésszegésébdl eredd karokért, a
Megbizott sem anyagi, sem erkolcsi felelésséget nem vallal.

Az Megbizd jogosult a szerzddés felmondéasara, ha a Szolgaltatd a szolgaltatasi kotelezettségeinek
tobbszori felszolitas ellenére nem tesz eleget. A felek felmondas el6tt egyeztetni kotelesek.
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15.

16.

17.

9)

h)

Megbizott a felmondas lejarati hatarnapjat kdvetd 5 munkanapon beliil koteles az Megbizora vonatkozo
szamviteli tevékenységet lezarni és a dokumentaciot - valamint az Megbizo 6sszes bizonylati anyagat és
nyilvantartésait - zard jegyzokonyvvel egyiitt az Megbizo erre kijeldlt képviseldjének atadni.
Amennyiben az Megbizd részérdl tartozas all fenn, akkor a ki nem fizetett idészakra vonatkozd
konyveléssel kapcsolatos informaciokat (fokonyvi kivonat, kartonok, analitikdk és egyéb kapcsolodo
dokumentumok) nem koteles Megbizott atadni.

Az Altaldnos Szerzédési Feltételek hatalyba lépése:

Jelen ASZF 2013.01.01. napjatol 1ép hatalyba és hatarozatlan idére jon létre.

Altalinos rendelkezések:

a)

b)

A Szolgaltatas megszilinése esetén az Megbizd kotelessége tajékoztatni a hatésagokat, birosagokat és
egyéb szerveket a jogszabalyokban megszabott moédon és formaban.

Megbizott az altala vallalt feladatok elvégzéséhez, Megbizo kiilon hozzajarulasa és tajékoztatasa nélkiil
jogosult kiils6 személyeket igénybe venni. Megbizott kijelenti, hogy ezen kiils6 személyek
tevékenységéért tigy felel, mintha a feladatot személyesen latta volna el.

Ha az ASZF és a megrendelés mas feltétele egymastol eltér, az utobbi valik a szerz8dés részévé.

A jelen ASZF - ben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv vonatkozo szabalyai az
iranyadoak.

A Szolgaltatds megrendelése el6tti idészakra vonatkozo konyvelési feladatok, ellendrzések, illetve
munkaiigyi teendék nem képezik a Szolgaltatas részét, ezen feladatok ellatisra vonatkozdan kiilon
megallapodas alapjan kiilon dij ellenében lehet megallapodni.

ASZF Kkozzététele, modositisa

a)
b)

<)

d)
e)

Szolgaltatod az ASZF hatalyos véltozatat az ASZF 1. pontjaban nevezett honlapjain teszi kozzé.
Szolgaltato jogosult az ASZF egyoldalti médositasara, azonban errél Ugyfeleit annak hatélyba 1épését
megel6zoen, 30 nappal, honlapjan kozzétett hir formajaban tajékoztatni koteles. Szolgaltatd koteles
pontosan meghatarozni, hogy mely napto6l hatalyos a modositas.
Amennyiben Megbizé a Szolgaltatonak az egyoldali szerzédésmodositasrol szold értesitésében
megadott hataridon beliil nem nyilatkozik, vagy ha dijmédositas esetén a modositott dijat befizeti, az a
modositott feltételek elfogadasanak mindsiil.
Szerzédott Ugyfeleit Szolgaltatd a megvaltozott ASZF- 161 e-mailben is koteles értesiteni.
Az ASZF Szolgaltat6 altali egyoldalii modositsa esetén a médositasarol szolo valamennyi értesitésnek
legalabb a kovetkezdket kell tartalmaznia:
i. pontos utalast az ASZF modositott rendelkezéseire;
ii. amodositasok Iényegének rovid leirasat;
iii. amodositasok hatalybalépésének idopontjat;
iv. akozzétett ASZF elérhetSségét;
V. ha a szolgaltato a szolgaltatasok dijat modositja, akkor a moédositott dij dsszegét;
vi. azt a feltételt, jogszabalyvaltozast, vagy hatosigi dontést, 1ényeges koriilményt,
amellyel a szolgaltatd a modositast indokolja;
vii. az Ugyfelet az ASZF egyoldalii modositasa esetén megilleté jogositvanyokat,
felmondas feltételeirdl szo16 tajékoztatast.

Budapest, 2013. januar 01.
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1. sz. Melléklet
Dijtablazat

Az ASZF-ben meghatarozott szolgaltatasok dijfeltételei:

1. A Dijfeltétel hatalyba lépésének datuma: 2013. januar 1.

: Tételek sz Tandcsad
Bérszamfe] Bizonylatok < o ooamd anacsa

o Lt e e
ijban (Fd) ig) (perc)

0. ALAP 0 1 0 0 8.000
1. ALAP 0 10 50 20 13.500
2. ALAP 1 20 100 30 18.000
3. ALAP 1 50 250 60 22.500
1. EXTRA 1 80 400 90 36.000
2. EXTRA 1 120 600 120 60.000
3. EXTRA 1 200 1000 180 80.000
4. EXTRA 1 400 2000 240 120.000

E f616tti konyvelési dij egyéni megallapodas alapjan a munka mennyiségétdl fiiggden!

Bérszamfejtés a csomagban szerepld 1 {6 felett: 1.700 Ft +Afa /£f6/ho

Bérszamfejtés munkaiddkerettel: 2.800Ft/f6/ho

Onellenérzés ligyfél hibajabol 6.000Ft+Afa/db

Képviselet hatosagok elétt: 3.000 Ft +afa /megkezdett 30 perc

Kiszallasi dij: 100 Ft/km az ut teljes hosszara (oda - visszaértendd)

(Ha a képviselet nem a Cégszolgalat Konyveld Kft. Podmaniczky utca 59. sz. alatti irod4jaban torténik, akkor az
onnan szamitott utat kell elszamolni.)

Szabalyzatok aktualizalasa: 1 havi dij / év
Add/konyvelési Tanacsadas: 1000 Ft + AFA/megkezdett 10 perc
......................... Ugyfel
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